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Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Tibbi Siilik Uygulama ve Arastirma Merkezi 22
Subat 2021 tarihli Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige girmistir. Merkez, tilkemizin tibbi
stiliikk alaninda ilk ve halihazirda tek merkez olma 6zelligindedir. Merkez kuruldugu giinden bu
yana ulusal ve uluslararast bircok faaliyete imza atmistir. Kuruldugu ay gerceklesen
Uluslararast Tibbi Siiliik Sektorii Web Semineri’nde 8 farkli tilkeden 15 bilim insani1 katilarak
sunum yapt1 ve etkinlige 26 iilkeden toplam 240 kisi katilim sagladi. Bu etkinlik {iniversitemizin
uluslararasi goriintirliigline 6nemli bir katki sagladi. 2022 yilinda ise Mayis ve Eyliil aylarinda
olmak iizere topla 42 kisinin katilim sagladig: iki adet siiliik yetistiriciligi egitimi diizenlendi.

Egitimlere olusan tevecciih siirecin devamliliginin saglanmasini gerektirmistir.

Bu rapor kurulus hedeflerine emin adimlarla ilerlemekte olan merkezin 2022 yili faaliyetlerini
konu almistir. Bu faaliyetlerin gergeklestirilmesinde katki sunan Merkez Miidiir Yardimcilar
Dr. Arastirma Gorevlisi Hasan Batuhan Emre OZDOGAN ve Ogretim Gorevlisi Deniz KARA
ile yonetim kurulu iiyeleri Prof. Dr. Yunus Omer BOYACI ve Prof. Dr. Sengiil BILGIN’e

tesekkiirlerimi sunuyorum.

Dog. Dr. Mustafa CEYLAN
Merkez Miidiirii
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GENEL BILGILER

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Tibbi Siiliik Uygulama ve Arastirma Merkezi 22
Subat 2021 tarihli 31403 Sayili Resmi Gazete ilani ile kurulmustur. Merkez Miidiirliigiine 23
Subat 2021 tarihinde Dr. Ogretim Uyesi Mustafa CEYLAN atanmistir. 30 Mart 2021 tarihinde

ise Yonetim Kurulu iiyeleri goreve baglamistir.

A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Tibbi Siiliik Uygulama ve Arastirma Merkezi, tibbi
stiliik yetistiriciligi basta olmak iizere siiliik alaninda karsilagilan sorunlara yonelik ¢oziimler
tiretmek, siiliikk popiilasyonlarinin siirdiiriilebilir yonetimine dayanak olusturacak arastirmalari
yirlitmek, egitimler vermek, donanimli akademik personel adaylarini yetistirmek, tibbi
stiliklerden katma degerli iirlin elde edilmesine yonelik AR-GE faaliyetlerini yiiriitmek ve tibbi

stiliklere yonelik toplumda farkindalik olusturmay1 misyon edinmistir.

Vizyonumuz
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Tibbi Siilik Uygulama ve Arastirma Merkezi,
tilkemizin uluslararas1 6lgekte tibbi siiliiklere yonelik arastirma, egitim ve hukuk alanlarinda

s0z sahibi ililke olmasi1 hedefine katki sunan bir kurulus olmay1 kendisine vizyon edinmistir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Merkezin yetki, gorev ve sorumluluklari kurulus gerekgesini olusturan 22 Subat 2021 tarihli
31403 Sayili Resmi Gazetede dayanak olarak gosterilen 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt
bendi ile 14 lincli maddesine gore belirlenmistir.

Aragtirma Merkezi gorev ve sorumluluklarini asagidaki organlar eliyle kanunlarin verdigi yetki

sinirlart i¢inde Yiirtitiir ve yerine getirir.

Merkezin yonetim organlari

Miidiir, Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulu merkezin yonetim organlarini olusturur.



Miidiir

Miidiir, Universitenin kadrolu 6gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile
gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin gorev siiresi
dolmadan goérevinden ayrilmasi durumunda, ayn1 usul ile yeni Miidiir goérevlendirilir.

Miidiir, ¢caligmalarinda kendisine yardimer olmak iizere kadrolu 6gretim elemanlar: arasindan
iki kisiyi miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilmek iizere Rektoriin onayina sunar. Miidiiriin
gorevi baginda bulunmadig1 zamanlarda gorevlendirdigi miidiir yardimcisi yerine vekalet eder.
Miidiiriin, alt1 aydan uzun siireli Universite disinda gorevlendirilmesi durumunda, Rektdr
tarafindan yerine yeni Miudiir gorevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde miidiir

yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Miidiir gorev ve sorumluluklar:

a) Merkezin amaclarini gergeklestirmeye yonelik faaliyetler planlamak ve yiiriitmek.

b) Merkezi temsil etmek, Yonetim ve Danigsma Kurullarina bagkanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek ve alinan kararlar1 uygulamak.

¢) Merkez biinyesindeki arastirma birimleri arasinda koordinasyon ve denetimi saglamak.

d) Merkezin amaglar1 gercevesinde ulusal ve uluslararasi kuruluslarla iletisim kurmak ve
caligsmalar yapmak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Rektore sunmak.

f) Merkezin amaglarin1 gergeklestirmeye yonelik yeni arastirma birimleri olusturmak.

g) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili olarak Merkez adina taraflarla goriismeler yapmak,
projeler hazirlamak ya da hazirlatmak, danigmanlik almak ya da vermek, sozlesmeler ve

protokoller yapmak.

Yonetim Kurulu

Yo6netim Kurulu, Merkezin karar organidir. Yonetim Kurulu, Miidiir, iki Miidiir yardimcis1 ve
Miidiiriin 6nerecegi Universitede gorevli dgretim elemanlar1 arasindan Rektdr tarafindan
gorevlendirilen iki kisiyle birlikte toplam bes liyeden olusur. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev
siireleri {i¢ y1ldir. Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve kararlarda oy ¢oklugu aranir. Ust
iiste lic defa izinsiz ve mazeretsiz Yonetim Kurulu toplantisina katilmayan tiyenin iiyeligi
Yonetim Kurulu karari ile sona erdirilir. Gorev siiresi dolmadan ayrilan veya alt1 aydan fazla
Universite disinda gorevlendirilen bir iiyenin yerine ayn1 usulle Rektdr tarafindan

gorevlendirme yapilir.



Yonetim Kurulunun gorevleri

a) Merkezin bilimsel, teknik ve idari faaliyetlerini, stratejik hedeflerini, oncelikli ¢alisma
konularint Danigma Kurulunun 6nerilerini de dikkate alarak planlamak, yonetim ve ¢aligmalari
ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Diger kurumlarla yapilacak isbirligine iliskin usul ve esaslar1 belirlemek.

¢) Danmigsma Kurulundan gelen teklif ve oOnerileri incelemek ve bu oOneriler dogrultusunda
kararlar almak.

¢) Merkeze bagl olarak ¢alisacak arastirma birimlerini belirlemek.

d) Merkezde iiretilecek iiriin ve yapilacak analiz iicretlerini tespit ederek Universite Yonetim
Kuruluna sunmak.

e) Merkezin faaliyet alanina giren diger konularda kararlar almak.

Damisma Kurulu ve gorevleri

Danisma Kurulu, Miidiir ile Universiteye bagli birimlerden veya istekleri halinde; Universite
disindan Merkezin faaliyet alanlar1 dogrultusunda ¢alismalar yapan kisiler ile kamu kurum ve
kuruluglarinin temsilcileri arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen en fazla on iki kisiden
olusur.

Miidiir, Danigma Kurulunun baskanidir. Danisma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi {i¢ yildir.
Gorev siiresi biten liyeler yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siiresi bitmeden ayrilan iiyelerin
yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayni usulle yeni liyeler gorevlendirilir. Danisma Kurulu,
yilda en az bir kez Miidiiriin daveti iizerine salt ¢ogunluk ile toplanir ve katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alir. Danmisma Kurulu, Merkezin ¢alismalar1 hakkinda Onerilerde ve

katkilarda bulunur.

C- Idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

Merkezin kendine ait idari ve aragtirma alt yapisi heniiz bulunmamaktadir. Arastirma
faaliyetleri Siileyman Demirel Universitesi Egitim Fakiiltesi bodrum katinda yer alan
laboratuvarlarda, egitim faaliyetleri ise tniversitemizin Ziraat Fakiiltesi Amfilerinde

yiirtitiilmektedir.



2. Teskilat Yapisi
Miidiir
Merkez Miidiirii Dog. Dr. Mustafa CEYLAN

Yonetim Kurulu

Merkez Miidiirii Dog. Dr. Mustafa CEYLAN
Aragtirma Gorevlisi Dr. Hasan Batuhan
Miidir Yardimcist . .
Emre OZDOGAN
Miidiir Yardimcist Ogretim Gérevlisi Deniz KARA
Uye Prof. Dr. Yunus Omer BOYACI
Uye Prof. Dr. Sengiil BILGIN

Danisma Kurulu

Danisma Kurulu heniiz olusturulmamuistir.

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Merkezin teknoloji ve biligsim altyapis1 bulunmamaktadir.

3. insan Kaynaklar1 ve Sunulan Hizmetler
Personel sinifi 2021 2022
Akademik Personel 3 3

Akademik Kadro

SiraNo  Adi Soyadi Gorevi
1 Dog. Dr. Mustafa CEYLAN Ogretim Uyesi
Arastirma Gorevlisi Dr. Hasan Batuhan Emre |
2 . . Ogretim Elamani
OZDOGAN

3 Ogretim Gorevlisi Deniz KARA Ogretim Elamani




Akademik Personelin Unvanlarma Gore Dagilim

o Arastirma Ogretim
Birim Dog. Dr. Toplam
Gorevlisi Gorevlisi

Tibbi Siiliikk Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Akademik Personelin Unvanlarima Gore Dagilim

Ogretim Elemam 31-40 yas 41-50 yas 51 yas ve iizeri
Dog. Dr. 1

Arastirma Gorevlisi 1

Ogretim Gorevlisi 1
Toplam 1 1 1

Akademik Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilimi

Ogretim Elemam 1-10 yul 11-20 yul 21 iizeri
Dog. Dr. 1

Arastirma Gorevlisi 1

Ogretim Gorevlisi 1
Toplam 2 0 1

2022 Yilinda Birimden Ayrilan Akademik Personel Dagilimi

2022 yilinda birimden ayrilan akademik personel bulunmamaktadir.

idari Personel

Birimde idari personel bulunmamaktadir.

4, Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Tibbi Siiliikk Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetimi; mevcut personelin sevk ve idaresini,
Rektorliik ve kadrolarinin bagli bulundugu birim araciligi ile verimli ve etkin olarak
yapilabilmesi i¢in personelin yonlendirilmesi, Merkez i¢inde veya disinda hesap verme
sorumlulugu ilkeleri dogrultusunda hesap verilebilirlik disiincesi igerisinde yiiritiilmesi

konusunda personelin duyarli olmasi i¢in gerekli ¢alismalarin yapilmasini saglamaktadir.



Yoneticiler

Miidiir: Dog. Dr. Mustafa CEYLAN

Miidiir Yardimcist: Arastirma Gérevlisi Dr. Hasan Batuhan Emre OZDOGAN
Miidiir Yardimcist: Ogretim Gorevlisi Deniz KARA

I- AMAC ve HEDEFLER

A-  Temel Politikalar ve Oncelikler

v Nesilleri tehlike altinda olan canlilar grubu arasinda yer alan tibbi siiliiklerin gelecek
nesillere aktarilmasina katkida bulunacak politikalarin gelistirilmesi.

v' Tirkiye nin tibbi siiliik alaninda yiiriitiilen arastirma ve olusturulan katma degerli {irlin
bakimindan lider iilke olmasini saglamak.

v' Tibbi siiliik alaninda ihtiya¢ duyulan kurs ve egitimlerin yiriitiildigii uluslararasi bir

merkez olmak.

B- idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac, ve Hedefler

Merkezin amaglari ve hedefleri;

a) Tirkiye sulak alanlarinda dagilim gdésteren tibbi siililkk popiilasyonlarin siirdiiriilebilir
yonetimine katki saglamak amaciyla politikalar ve yontemler gelistirmek ve bilimsel
aragtirmalar yaparak ilgili karar alici ve uygulayict birimleri bilgilendirmek, koruyucu ve

tyilestirici onlemlerin alinmasini saglamak.

b) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda, IUCN ve CITES &ncelikli olmak iizere, tibbi siiliikleri
kapsami igerisine alan kurum ve kuruluslar ile koordineli ¢alismalar yaparak uluslararasi

platformlarda da Tiirkiye’nin tibbi siiliik alaninda s6z sahibi olmasini saglamak.

¢) Su iirtinleri, biyoloji, kimya, ziraat, tip, dis hekimligi, eczacilik, veterinerlik, hukuk ve ticaret

basta olmak tiizere tibbi siiliik paydasi branglarla disiplinler aras1 arastirmalar yiiriitmek.

¢) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda tibbi siiliik yetistiriciliginin yaygimlastirilmasi ve
verimli diizeyde yapilmasi amaciyla ilgili tiirlerin iiretim protokollerini olusturmak, gelistirmek

ve bu siireclerin akreditasyonuna iliskin uygulamalar1 koordine etmek.



d) Tibbi siiliiklerden enzim ve kozmetik iirlin gibi katma degerli iirlinlerin elde edilmesine

yonelik AR-GE caligsmalar yiiriitmek ve bu alanda 6zel sektor girisimlerini tesvik etmek.

e) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda, hastaneler ve Saglik Bakanlig: tarafindan
ruhsatlandirilmis klinikler ile sertifikali tabip ve dis hekimleri ile is birligi yaparak, konu
uzmanlarinca tibbi siiliiklerin kullanildig1 alanlarda klinik arastirmalara alt yapi destegi

sunmak.

f) Tibbi siiliikklere yonelik farkindalik olusturmak amaciyla uluslararasit katilimli ¢alistay,

kongre ve sempozyumlar diizenlemek.

g) Tibbi siiliik yetistiriciligi ve toplayiciligina yonelik SEM ile is birligi igerisinde ulusal ve

uluslararasi diizeyde uygulamali egitimler diizenlemek.

g) Yiiksek iireme performansina sahip tibbi siiliik hatlar1 gelistirerek belirli oranda sektoriin

anag, siiliik ve kokon ihtiyacini karsilamak.

h) Sektoriin steril tibbi siiliik ihtiyacinin belirli oranda karsilanmasi i¢in iiretim programlari

yliriitmek.

1) T1bbi siiliik popiilasyonlarinin yonetimi, siiliik yetistiriciligi ve siiliikten katma degeri yiiksek
rtin elde edilmesi alanlarinda akademik personel yetistirmek amaciyla lisansiistii egitim

programlarina katki sunmak, alt yap1 ve uygulama destegi saglamak.

C- Diger Hususlar

Merkezimizin arastirma ve egitim faaliyetlerini kendi biinyesinde yiiriitecegi bir alt yapisinin
heniiz bulunmuyor olmasi amag¢ ve hedeflere tam olarak ulagilmasini kisitlamaktadir. 2022
yilinda {iniversitemiz Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligi’min koordinasyonunda
merkezimizin Universitenin eski dogum evi hastanesi kampiisiinde tadilata girecek binanin
bodrum katinda konumlanacak sekilde ¢aligma yapilmistir. Tanimlanan amag ve hedeflere
ulasilmasi bakimindan son derece 6nemli olan bu hususta ilerleme kaydedilmesi merkezimize

gii¢ katacaktir.



- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI ve DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Déner Sermayeye Girdi Islemleri

2022’de {iiniversitemiz Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi isbirligiyle
“Uygulamali T1bbi Siiliik Yetistiriciligi” bagligi altinda toplamda 42 kursiyerin katildig1 iki adet
egitim gerceklestirilmistir. Yiirilitiilen bu egitim programlarindan 87.500 TL doner sermaye
geliri saglanmistir. Bunun yani sira siililk ve kokon (yumurta kesesi) satisindan da 300 TL
olmak iizere Merkezimizin yliriitmiis oldugu egitim ve iiretim faaliyetlerinden 2022 yilinda

toplam 87.800,00 TL gelir elde edilmistir.
Déner Sermayeden Satin Alma Islemleri
Merkezin arastirma, egitim ve iiretim faaliyetlerinde kullanilmak iizere KDV dahil 2.499,24

TL’ye 100 adet anag siiliik satin alinmustir.

Doner Sermaye Gelir-Gider Tablosu

Islem cesidi Meblag (TL) Aciklama

Gelir 87.800,00 Sertifikali egitim programi ve siiliik satisi

Gider 2.499,24 Anag siiliik alimi

Bakiye 85.300,76 Doner sermayeye kazandirilan net bakiye
B- Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

a) Egitim Faaliyetleri

2022’de tiniversitemiz Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi isbirligiyle
“Uygulamal1 Tibbi Siiliik Yetistiriciligi” bashig1 altinda toplamda 42 kursiyerin katildig1 ve
doner sermayeye 87.500 TL gelir saglayan iki adet egitim gergeklestirilmistir.

Egitimlerde ilk iki giin siiliiklerin tanitildigi, iiretim asamalariin tanimlandig teorik bilgiler
verilmistir. Son iki giinde yerinde uygulama kapsaminda Isparta Belediyesi Mezbahanesinden
taze s1g1r kan1 alinarak siiliiklerin beslenmesi ve Tarim ve Orman Bakanligi’na bagli Egirdir Su
Uriinleri Arastirma Enstitiisii Miidiirliigii biinyesinde kurulmus olan Tibbi Siiliikk Arastirma ve

Uretim Merkezi’nde inceleme ve iiretim uygulamalari yapilmistir.

Egitimler sonunda kursiyerlere sinav uygulanarak e-devlet tanimli sertifikalar verilmistir.



1. Egitim: 28-30 Mayis 2022

Kurs Egitmeni : Dog. Dr. Mustafa Ceylan
Egitim tarihleri : 28-30 May1s 2022

Egitim tiirti : Yz yiize egitim

Egitim {icreti :1.750 1

Katilimcr sayisi : 14 farkli sehirden 28 katilimcl

Doner sermaye geliri : 49.000 TL

2. Egitim: 03-06 Eyliil 2022

Kurs Egitmeni : Dog. Dr. Mustafa Ceylan
Egitim tarihleri : 03-06 Eyliil 2022

Egitim tiirti : Yiiz yiize egitim

Egitim iicreti :2.750 b

Katilimci sayisi : 10 farkl1 sehirden 14 katilime1

Doner sermaye geliri : 38.500 TL

b) Tamtim Faaliyetleri

Gerek tibbi siiliiklerin tanitilmasi gerekse de merkezin goriiniirliigiiniin arttirilmas1 amaciyla
2022’de Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu desteginde Merkez Miidiirii Dog.
Dr. Mustafa Ceylan’in katilimu ile “ihmal Edilen Hekimler: Tibbi Siiliikler” baslikli iki adet

sOylesi diizenlenmistir. Soylesilere iligkin detaylar asagidaki tabloda verilmistir.

Soylesi tarihi  Kurum Sehir Katilmel
21.04.2022 Afyon Lisesi Afyonkarahisar  Lise ve dengi okul 6grencileri
13.05.2022 Mehmet Kése 1.0. Isparta Ilkokul dgrencileri

c) Proje Faaliyetleri
Teklif edilen projeler

v' Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu ile iran Bilim Teknoloji ve Yenilik
Bakanlig1 ile arasinda mevcut igbirligi ¢ercevesinde acgilan ikili is birligi ¢agris1 kapsaminda
“Morphological deformation in medicinal leeches (Hirudo spp.): Diagnosis and Treatment”

baslikli proje teklif edilmistir. Proje kapsaminda tibbi siiliikklerde goriilen morfolojik



deformasyon olgusunun teshisi ve tedavisine yoOnelik arastirma yiiriitiilecektir. Proje

degerlendirme agamasindadir.

v’ Tirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu 2209-A Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda Universitemiz Egirdir Su Uriinleri
Fakiiltesi 6grencisi Merve TUNAY "1n yiiriitliciiliigiinii yapacagi “Kekik Ugucu Yaginin Gliney
Tibbi Siiliigii Hirudo verbana Carena, 1820 Uzerine Anestezik Etkisinin Belirlenmesi” adli
proje desteklenmistir. 6.000 TL biitceli proje kabul edilmesi durumunda merkezimiz alt yapisini

kullanarak yiiriitiilecektir. Proje degerlendirme asamasindadir.

v' Tarim ve Orman Bakanligi Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel Mudiirligii
nezdinde ¢ikilan proje cagrisina Merkez Miidiirii Do¢. Dr. Mustafa CEYLAN’1n aragtirmaci
olarak yer alacagi “Ulusal Siilik Tirlerinin Molekiiler Karakterizasyonu ve Koruma

Politikalarinin Gelistirilmesi: Goller Bolgesi” baslikli proje teklif edilmistir.

Reddedilen projeler

v' Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu ile Ukrayna Egitim ve Bilim
Bakanlig1 arasinda mevcut isbirligi ¢cergevesinde ortak seyahat projesi kapsaminda teklif edilen
“Determination of the effects of global climate change and collection pressure on medicinal
leech (Hirudo sp.) populations in Turkey and Ukraine wetlands” baslikli proje kabul

edilmemistir.

v' Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi (SOGEP) kapsaminda Bati1 Akdeniz Kalkinma
Ajanst’na teklif edilen “Tibbi Siiliik Sektoriine Kadin ve Geng Eli Degiyor” baslikli proje kabul

edilmemistir.

v Avrupa Birligi tarafindan ¢agriya ¢ikilan BIODIVERSA adli ¢agri kapsaminda teklif
edilen ve Merkez Miidirii Dog. Dr. Mustafa CEYLAN’1n arastirmact olarak yer alacagi
“Genetic characterization and conservation planning of medicinal leech species (Hirudo spp.)

on European basis” baslikli proje kabul edilmemistir.



Yiiriitiilen projeler

v' Merkez Midiirii Dog. Dr. Mustafa Ceylan’in dahil oldugu “Akdeniz ve Pontus kurbaga
stilik popiilasyonlar1 (Hirudinea: Glossiphoniidae: Batracobdella): filogenetik iligkiler ve
taksonomik belirsizliklerin ¢oziilmesi” adl1 uluslararas1 katilimli proje kapsaminda Isparta ve

Konya illerinde saha ¢aligsmalari yiiriitilmiistiir.

v Yiiritiiciiligiini Isparta Sehit Polis Mehmet Karacatilki Bilim ve Sanat Merkezi Sosyal
Bilgiler Ogretmeni Zuhal Kondu’nun, danigmanlar1 arasinda Merkez Miidiirii Dog. Dr. Mustafa
Ceylan’in yer aldig1 “Goller Yoresinin Yakaris1” adli proje Tiirkiye Bilimsel ve Teknik
Aragtirma Kurumu 4004 Doga Egitimi ve Bilim Okullar1 Destekleme Programi kapsaminda
desteklenmistir. 27 Agustos — 1 Eyliil 2022 tarihleri arasinda yiiriitiilen projeye Isparta, Burdur,
Afyonkarahisar, Konya ve Denizli illerinden 24 adet 6gretmen katilimci olarak istirak etmistir.
Proje kapsaminda Goller Bolgesinde yer alan goller yerinde ziyaret edilerek karsilastiklari

sorunlar uzman ekip tarafindan katilimcilara aktarilmistir.

v' Igdir Universitesi’nden Dr. Ogr. Uyesi Mine Koktiirk’iin yaptig1 “Igdir Ilindeki Sulak
Alanlarda Tibbi Siiliik Stoklarinin Giiglendirilmesi ve Bolgede Halkinin Siiliik Yetistiriciligine
Tesvik Edilmesi” adli proje YOK tarafindan Bélgesel Kalkinma Odakli ihtisaslasma Projesi
kapsaminda kabul edilmistir. Projede Merkez Miidiirii Dog. Dr. Mustafa CEYLAN ve Merkez
Miidiir Yardimcis1 Dr. Arastirma Gorevlisi Hasan Batuhan Emre OZDOGAN arastirmaci
olarak gorev alacaktir. 3.863.600 TL biit¢eli olan ve an itibariyle heniiz faaliyete gegcmeyen
proje kapsaminda Tibbi Siiliik Uygulama ve Arastirma Merkezimize 75 m? kulugkahane ve

siiliik iiretim binast, 30,00 m? {iretim havuzu insa edilecektir.

v' Tiirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu 2209-A Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda Universitemiz Egirdir Su Uriinleri
Fakiiltesi 0grencisi Ayse Eryillmaz’in yiiritiiciiliiglinii yapacagr “Egirdir Golii'nde Yasayan
Tibbi Siiliikk (Hirudo verbana Carena, 1820) Popiilasyonlarindaki Degisimin Belirlenmesi” adli
proje desteklenmistir. 6.000 TL biitceli proje merkezimiz alt yapisin1 kullanarak 2023’te

mevsimsel olarak yliriitiilecektir.



d) Uretim Faaliyetleri

2022 Temmuz-Eylil donemi arasinda 100 adet anag siiliikle baglatilan iiretim faaliyeti
kapsaminda 1.000 adet yavru siilik elde edilmistir. Bunlar aylik olarak beslenerek
biiyiitiilmektedir. Bu siiliikler arastirma ve egitim faaliyetlerinde kullanilacak olmalarinin yani

sira ihtiyag fazlasi olanlar talep olmas1 durumunda doner sermaye araciligiyla satilacaktir.

e) Yaymn Faaliyetleri
2022’de Tibbi Siiliik Uygulama ve Arastirma Merkezi adresli bir adet SCI-E kapsaminda

taranan dergide, bir adet de ulusal hakemli dergide olmak {izere toplam 2 yayin yapilmistir.

Yayn kiinyeleri:

- Karatas, E., Ceylan, M., & Dernekbasi, S. (2022). Effects of mammalian blood with different
glucose levels on reproduction, growth and survival of the southern medicinal leech,
Hirudo verbana Carena, 1820. Animal Reproduction Science, 243, 107030.

- Berktas, S. A., Becanim, F. & Ceylan, M. (2022) What Is Need To Be Known About
Medicinal Leeches and Hirudotherapy?: A Comprehensive Review. Anadolu Tibbi
Dergisi, 1(3), 23-36.



2. Performans Sonu¢larimin Degerlendirilmesi
i Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclari ve

degerlendirmeler

Yayin Tiirii Yayin Kapsam 2022

SCI, SCI Expanded 4

Alan Endeksleri

Diger Uluslararas1t Hakemli

ULAKBIM TR Dizin 1
YAYINLAR Diger 1

Uluslararas1 Ozgiin Bilimsel Kitap

Ulusal Ozgiin Bilimsel Kitap

Uluslararas1 Ozgiin Bilimsel Kitaplarda béliim yazarlig

Ulusal Ozgiin Bilimsel Kitaplarda boliim yazarlig:

Uluslararasi (Tam Metin)

Ulusal (Tam Metin)

BILDIRI

SCI, SCI Expanded 18

Alan Endeksleri
ATIF

Diger Uluslararas1 Hakemli

ULAKBIM TR Dizin

TUBITAK
PROJE Diger Ulusal Kamu veya Ozel Kurum ve Kuruluslar

P P NN O W

Diger Uluslararast Kamu veya Ozel Kurum ve Kuruluslar

Uluslararasi1 Patent
PATENT
Ulusal Patent

. Yurtdist
SERGI
Yurtigi

Toplam 44




ii. Performans denetim sonuglar:

Performans Gostergesi Inceleme ve Degerlendirme (PGID)Formu

Performans Hedefi -1

Katilimc1 yonetim anlayis1 ile altyapr ve

kaynaklart gelistirmek

Performans Hedefi -2

Siiliik  yetistiriciligi  egitim programlarini

desteklemek

Performans Hedefi -3

Tibbi

desteklemek

silik alaninda lisansiisti egitimi

Performans Hedefi -4

Akademik ve

desteklemek

idari personel gelisimini

Performans Hedefi -5

Bilimsel arastirma, yaymn ve iretkenligi

desteklemek

Performans Hedefi -6

Ulkemizin tibbi  siilik alaninda s6z

sahipligine katkida bulunmak

Performans Gostergesinin Tiirti Nedir? Sonug,
Performans Gostergesinin Perspektifi Nedir? ~ Kurum igi
Hedefi Olcebilecek Nitelikte midir? Evet

Performans Gostergesine Iligkin Verilerin Elde

Edilme Bicimi Nedir?

Yonetim bilgi sistemleri

Gostergeye lliskin Veriler Giivenilir Nitelikte

midir?

Evet

Kiyaslama Kaynaklar1 Nelerdir?

Performans gostergeleri

Gosterge belirlenirken hedefle baglantili olarak

kiyaslama yapildi mi1?

Evet

Degerlendirme

Merkezin mali yili performansi yoktur

3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Stratejik oncelikli ¢calisma konularimiz

Tibbi siiliik popiilasyonlarinin siirdiiriilebilir yonetimine iligkin politikalara zemin hazirlayacak

aragtirmalart yiiriitmek.

Tibbi siiliik yetistiricilik ilkelerinin belirlenmesi ve gelistirilmesine yonelik arastirmalar

yapmak.




Uluslararas diizeyde tibbi siiliik yetistiricilik egitimlerinin yapildig1 bir merkez olmak.

Tibbi siiliik alaninda lisansiistii egitim veren bir merkez olmak.

Katma Degere Yaratabilecek Calisma Konular

T1bbi siiliiklerden katma degerli tirtinlerin elde edilmesine yonelik arastirmalar

gerceklestirmek.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Merkezimizin bir biitcesi ve laboratuvarli olusturulamadigindan mali performansi
bulunmamaktadir.

o. Diger Hususlar

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-  Ustiinliikler Zayifliklar

Ustiinliikler

Merkez yonetiminin siiliik ve su {iriinleri alaninda yetkin personelden olugmasi.

Tibbi siiliik sektoriindeki paydaslarin merkeze olan yaklagiminin pozitif yonde olmasi.

2022 yilinda ilki gergeklestirilen egitimlerin basar1 ile tamamlanmasi egitimlerin devam

ettirilmesine yonelik taleplerin olugsmasina neden olmaktadir.

Zayifliklar

Merkezin kendine ait bir alt yapist bulunmamakta, faaliyetlerini agirlikli olarak Egirdir Su

Uriinleri Fakiiltesi ne ait laboratuvar ve iiretim birimlerinde yiiriitmektedir.

Merkezde tibbi siiliikk alaninda uzman olarak sadece Merkez Miidiiriiniin bulunuyor olmasi

merkezin zayifliklar1 arasinda yer almaktadir.

Merkezin sadece akademik personelden olusuyor olmasi.

B- Degerlendirme

Ulkemizin tibbi siiliik temali ilk ve halihazirda tek merkezi olan merkezimiz kuruldugu giinden
bu yana yliriittigli ve gerceklestirdigi ulusal ve uluslararasi proje, makale, web semineri, egitim
ve tanitim faaliyetleri ile bu alanda ihtiya¢ duyulan bir boslugu dolduracagi gostermistir. Geng
ve dinamik bir kadroya sahip olan merkezin 2022 yili faaliyetlerinin derlendigi bu raporun

sonraki yillara ait raporlara dayanak ve gosterge niteligi olusturmasi umulmaktadir.



V. ONERI ve TEDBIRLER

Merkezin kendine ait bir alt yapisinin bulunmuyor olmasmin ¢aligma alanimi kisitlamakta
oldugundan merkeze tahsis edilecek miistakil bir birim merkez faaliyetlerinin ve olusturdugu
katma degerin artmasina katki saglayacaktir. Merkezin tibbi siiliik alaninda lisansiistii egitim
gbérmiis olan en az bir akademik personel ile desteklenmesi akademik ve egitim faaliyetlerine
ivme katacaktir. Merkezin imkanlar Olgiisiinde idari ve is¢i personel ile desteklenmesi

olusturulacak katma degerin ve doner sermaye gelirinin artmasini saglayacaktir.



